PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA IS* REGIAO
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE SUMARE - 0122
[ 2501 a 3000 processos ]

Aos 13 dias do més de marco de 2017, a Excelentissima Senhora Desembargadora
do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional, em cumprimento ao
inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 02/2017, divulgado em 02/02/2017 no DEJT (Edicao 2161/2017 -
Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 287). Presentes a Juiza Titular LAURA
BITTENCOURT FERREIRA RODRIGUES e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa LUCIENE
PEREIRA SCANDIUCI RIDOLFO. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do

Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft
Jurisdicao Atendida: SUMARE

Lei de Criacao: 9.698/98

Data de Instalacao: 01/12/1998

Data de Instalacao do PJE: 11/06/2014
Data da Ultima Correicao: 31/03/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 17 %
Acervo PJe/Acervo Total: 83 %

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 1



PODER JUDICIARIO T RT ? :
JUSTICA DO TRABALHO  /

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5° REGIAO K NOS
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
LAURA BITTENCOURT FERREIRA RODRIGUES 18/08/2014
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
03/04/2016 a 03/04/2016 | DIA TRAB PLANTAO SEM SUBSTITUTO
19/04/2016 a 20/04/2016 | PLANTAO JUDICIARIO SEM SUBSTITUTO
15/06/2016 a 14/07/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
19/07/2016 a 07/08/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
04/09/2016 a 04/09/2016 | DIA TRAB PLANTAO SEM SUBSTITUTO
17/09/2016 a 17/09/2016 | DIA TRAB PLANTAO SEM SUBSTITUTO
18/09/2016 a 18/09/2016 | DIA TRAB PLANTAO SEM SUBSTITUTO
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2 - JUIZES AUXILIARES [01/04/2016 a 07/03/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

12/04/2016 a 12/04/2016

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

05/12/2016a 11/12/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

15/06/2016 a 19/06/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CRISTIANE HELENA PONTES

03/10/2016 a 03/10/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ERIKA CRISTINA FERREIRA GOMES

15/04/2016 a 17/04/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FABIO CAMERA CAPONE

01/12/2016 a 04/12/2016

FABIO CAMERA CAPONE

12/12/2016 a 14/12/2016

FABIO CAMERA CAPONE

15/12/2016 a 19/12/2016

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬂ\'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA IS* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
2 - JUIZES AUXILIARES [01/04/2016 a 07/03/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
FLAVIA FARIAS DE ARRUDA CORSEUIL 19/09/2016 a 20/09/2016
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIiODO
FRANCINA NUNES DA COSTA 07/01/2017 a 07/02/2017
FRANCINA NUNES DA COSTA 14/02/2017 a 14/02/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIiODO
LUCIENE PEREIRA SCANDIUCI RIDOLFO 07/01/2016 a 19/12/2016
LUCIENE PEREIRA SCANDIUCI RIDOLFO 07/01/2017 a 07/03/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
12/04/2016 a 17/04/2016 | LICENCA P/TRATAMENTO | SEM SUBSTITUTO
18/04/2016 a 20/04/2016 | LICENCA P/TRATAMENTO | SEM SUBSTITUTO
21/04/2016 a 28/04/2016 | AFASTAMENTO - SEM SUBSTITUTO
02/05/2016 a 31/05/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
30/11/2016 a 14/12/2016 | LICENCA P/TRATAMENTO | SEM SUBSTITUTO
09/01/2017 a 07/02/2017 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
NOME PERIODO
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 05/12/2016 a 05/12/2016
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 06/12/2016 a 06/12/2016
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 07/01/2017 a29/01/2017
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 01/02/2017 a 07/02/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 1S= REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
2 - JUIZES AUXILIARES [01/04/2016 a 07/03/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA 09/05/2016a 11/05/2016
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIiODO
TABATA GOMES MACEDO DE LEITAO 28/03/2016 a 01/04/2016
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
VERANICI APARECIDA FERREIRA 08/02/2017 a 19/02/2017
VERANICI APARECIDA FERREIRA 25/02/2017 a 19/02/2017
VERANICI APARECIDA FERREIRA 25/02/2017 a 06/03/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIiODO
VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA 20/02/2017 a 24/02/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/01/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

TRTE&

DA I5* REGIAO LIRS
1986 - 2016

% EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| ., 0. ACAO
FC-04 ASSISTENTE
ADILSON APARECIDO DE OLIVEIRA AJA | TECNICO DE VARA DO | 01/12/1998
TRABALHO
ADRIANA SILVIA CABELLO FERRAZ
DE TOLEDO AJ-OJA - 01/02/2006
?&EE%IDA DE FATIMA DE SOUZA REQ FC-01 EXECUTANTE | 24/06/2003
APARECIDA MARIA BARBOSA
ZUOUETO REQ FC-02 ASSISTENTE 21/05/2012
CAMILA DOS SANTOS ZANETTI TJA - 28/10/2016
ELINE ANA SAMPAIO CORADI CASTRO | REQ FC-02 ASSISTENTE 07/01/2016
ENEIAS CRISTIANO ELER TJA FC-02 ASSISTENTE 01/09/2015
FABIANO MAIOLINI TJA FC-04 CALCULISTA 18/11/2005
JAILTON LEITE DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 18/10/2016
LEANDRO HENRIQUE CALDAS
PERRAZ TJA - 11/11/2016
FC-05 ASSISTENTE DE
LILIANA SQUARIZZI FERREIRA TJA DIRETOR DE 01/09/2011
SECRETARIA
MARCELO ALVES PEREIRA ND FC-01 EXECUTANTE | 29/11/2016
MARESTINA PEREIRA DE LIMA LEME | AJ-OJA - 02/08/2005
CJ-03 DIRETOR DE
RODRIGO GARCIA CARNIEL TJA SECRETARIA DE VT 25/09/2014
FC-04 SECRETARIO DE

THIAGO DONIZETE MENDANHA REQ AUDIENCIA 11/04/2014
VALERIA QUINCHIO GONDIM tga | FCO5 AS?{JSIQENTE DE | 55 /09/2014
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 17-18 + 3 OJ
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [04/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 7
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 2
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 29
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 4
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 12
TOTAL 62
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/01/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
GABRIELE SILVA MARTINS INTEGRACAO 16/02/2016
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
RAFAELA MENEGHETTI PERISTRELLO INTEGRACAO 16/09/2015
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA 152 REGlAOK

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [31/01/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
LAURA BITTENCOURT FERREIRA RODRIGUES 34
LUCIENE PEREIRA SCANDIUCI RIDOLFO 18
SERVIDORES HORAS
ADILSON APARECIDO DE OLIVEIRA 7
APARECIDA MARIA BARBOSA ZUQUETO 434
CAMILA DOS SANTOS ZANETTI 7
ELINE ANA SAMPAIO CORADI CASTRO 7
ENEIAS CRISTIANO ELER 47
JAILTON LEITE DA SILVA 14
LILTIANA SQUARIZZI FERREIRA 162
RODRIGO GARCIA CARNIEL 292
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5° REGIAO ESLECE
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.023 1.584 ---
Aguardando encerramento da instrucao 1.832 1.089
Aguardando prolacao de sentenca 482 167
Aguardando cumprimento de acordo 311 394 ---
fSa()sl(lalclonados pendentes de finalizacdo na 6.021 4.778

Pendentes de finalizacdo [16.273 [|4.920 | ==
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 860 511
Liquidados pendentes de finalizacao na 737 473

fase

Pendentes de finalizacao [ 1,149 | 821 | "=
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 902 1.176
]fEar;(éerrados pendentes de finalizacdo na 679 620 .

Pendentes de finalizacdo |7017 | 71.825 | o

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO L - 0 0
Liquidacéao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 89
Execucao

TOTAL | 8.340 7.155 ---
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO

". 7 CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 321 215 198
Excecoes de Incompeténcia 28 S 28
Antecipacoes de Tutela 574 586 25
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 34 10 41
Embargos a Execucao 142 134 84

Embargos a Arrematacao S 4 0

Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 8 7 10
TOTAIS 1.112 961 386

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 11
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6 - RECURSOS [04/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRTEZ

DA IS* REGIAQ K

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 703 441 345
Recurso Adesivo 32 25 12
Agravo de peticao 71 47 22
Agravo de Instrumento 49 S 40
TOTAIS 855 518 419
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7 - PRAZOS MEDIOS [04/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 504 279 199
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 2.398 599 350
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.992 479 311 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 565 305 204
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lagao de 1.827 549 350
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.392 486 311 -
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 280 56 26
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 1.208 67 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 1.488 65 36 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 178 215 217 .
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 614 190 097
Rito Sumarissimo
Total / Média | 792 195 225 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 088 1.739 1.841
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 29 1.356 1.236
publico
Total / Média | 317 1.704 1.773 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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CORREGEDORIA REGIONAL

TRT

DA 152 REGIAO
1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 01/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 2.491 859 34,48
2015 2.869 750 26,14
2016 3.295 952 28,89
2017 229 54 23,58

3.000 1

2.000

1.000 -

0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 01/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 2.491 2.100 84,30
2015 2.869 2.152 75,01
2016 3.295 2.693 81,73
2017 229 290 126,64

Vara do Trabalho de Sumaré -

3.000 -

2.000 1

1.000 1

2014

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados

0122




PODER JUDICIARIO T RT Fa
JUSTICA DO TRABALHO )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5° REGIAO ESLECE
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 01/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.491 2.320 93,14
2015 2.869 3.260 113,63
2016 3.295 3.235 98,18
2017 229 300 131,00

3.000 -

2.000 1

1.000 A

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 2.504 2.491 2.100 57,96
2015 2.912 2.869 2.152 62,77
2016 3.688 3.295 2.693 61,43

50 1

25 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

TRTEZ

DA 152 REGIAO ENLNRE
1986 - 2016

DATA MGD | TCC TCE IP IG
11/2016 0,53 0,36 0,58 0,51
12/2016 0,54 0,35 0,58 0,50
01/2017 0,53 0,51 0,61 0,52

Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1

0,00

1,00 -
0,75 1

11/2016 12/2016

Taxa de Cong. na Execucao [TCE]

01/2017 11/2016

1171 |5em’]

12/2016 01/2017

1,00 1
0,75 1

Indice de Produtividade [IP]

0,50 1
0,25 1
0,00 T .

11/2016 12/2016 01/2017

1,00 1
0,75 1

0,50 1
0,25 1
0,00 T

Indice Geral [IG]

11/2016 12/2016 01/2017

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122
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PODER JUDICIARIO 2
JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5° REGIAO ESLECR

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . . Média Mensal
Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 983 81,9 47 .4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 1.384 115,3 66,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.367 197,3 114,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 480 40,0 23,2
Incidentes Processuais Resolvidos 1.096 91,3 52,9
Dias-Juiz 622 51,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

- . Média Mensal
Processos - Informacoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 31.351 90,1 52,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 31.878 91,6 53,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 63.229 181,7 105,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.630 33,4 19,3
Incidentes Processuais Resolvidos 21.656 62,2 36,0
Dias-Juiz 18.053 51,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.892 69,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 136.919 74,6 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 264.811 1442 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.547 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 95.893 52,2 34,2
Dias-Juiz 84.065 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 17



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTH
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)

L 140 210 - - 210

120 180 1 - 180

L 100 150 150

L 80 120 - - 120
L 60 90 - - 90
L 40 60 A - 60

- 20 30 1 - 30

O O O O O O O O = =~ 2 O O O O O O O O O = -~ A O
NGO EHOIDO Q2N NOENOIDO Q2N
N D DN DN DN DNDNDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDN
222882888888 1218e2-8 2288812812888 1282-
o OO OO OO OO0 OO OO OO OO0 O O N oo OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 O N
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 1 - 70 180 1 - 180
60 - L 60 160 A - 160
140 - - 140
50 - 50
120 A - 120
401 40 100 - L 100
30 - L 30 80 1 - 80
60 - - 60
20 A - 20
40 A - 40
10 A - 10
20 1 - 20
0 - 0 0 -0
O O ©O O O O © O = =~ a O O O O O O O O O = =~ O
DN Q&9 IDO O 2N 2 N3O ENTSIRO 02N
N N DN DN DN D DN DNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
f 22221212222 <ee- fRe2283223822828128:xr
oo O O O O O O O O o o N oo O OO OO OO OO OO OO OO OO O N
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

TRIG&

1986 - 2016

[02/2016 a 01/2017]:

Média Mensal

Audiéncias - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.294 107,8 62,4
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 987 82,3 47,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.851 154,3 89,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 158 13,2 7,6
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 204 17,0 9,8
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.838 236,5 136,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 362 30,2 17,5
Dias-Juiz 622 51,8 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 33.513 96,3 55,7
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 22.831 65,6 37,9
Sessoes de audiéncia realizadas - una 34.285 98,5 57,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 6.597 19,0 11,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 9.952 28,6 16,5
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugéao 57.116 164,1 94,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 16.549 47,6 27,5
Dias-Juiz 18.053 51,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

n ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 124.374 73,5 44,4
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 89.510 48,8 31,9
Sessbes de audiéncia realizadas - una 154.037 84,5 55,0
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 29.569 16,1 10,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 30.829 16,8 11,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 243.547 132,7 86,9
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 60.398 32,9 21,6
Dias-Juiz 84.065 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 19




PODER JUDICIARIO T RT 2
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5° REGIAO ESLECE
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
1000 - L 1000 2 |8 5
82| &8¢ | = S, < Tu
900 1 - 900 Audiéncias | GE | 5 %X | 2 = z 5
s§8| 8% | 5| B g
800 - L 800 S~ | S =
700 4 L 700 02/2016 | 0 o | 75 | 52 | 128 | 255
03/2016 | 0 1 | 56 | 93 | 165 | 315
600 600 04/2016 | 0 4 | 53 | 64 | 164 | 285
500 1 r 500 05/2016 | 10 | 2 | 53 | 94 | 174 | 333
400 1 L 400 06/2016 | 9 2 | 54 | 97 | 183 | 345
300 A L 300 07/2016 | 10 10 212 61 128 421
08/2016 | 16 | 14 | 251 | 69 | 170 | 520
200 - L 200
09/2016 | 26 | 71 | 384 | 148 | 347 | 976
100 1 - 100 10/2016 | 15 | 12 | 73 | 99 | 205 | 404
0 ) 11/2016 | 25 | 19 | 47 | 100 | 109 | 300
SRISI88833=2pm
SEsgesEgssss 122016 | 38 | 64 | 1 | 68 | 54 | 225
> o cocomanan 01/2017 | 9 5 35 | 42 | 24 115
Total | 158 | 204 | 1294 | 987 | 1851 | 4494

—- Média TRT15 & Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
02/2016 38
03/2016 41
04/2016 45
05/2016 35
06/2016 49
07/2016 35
08/2016 55
09/2016 62
10/2016 63
11/2016 59
12/2016 57
01/2017 83

Média

Mensal 51.8

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»

(7)) (%] [} < © T 9 0 o

o o o o> S 30 2

> §e) »w O c 9 c 9O (OB

[} © O @ o Z o ¥ © o

z = = O S o s 8 ¢ £

o [ 3 Q o S =

(%] 5 o = © c 25 © o

o o S O S n © < O —

7] =) c T © To S o E Cumprida

© [e] o @ O D ¢ O =} _

(&) (7] o S ) S o0 (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

3295 | 2693 602 275 224 82% H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
® o) o E |o -
@ T < g | © S R I2,3 - = =
0w - o @ ~ [ — (0] (]
2 0 Q © « 3®| 232 | 2387 © QF o 2
0w o N = c = O o 99 IR =] Q 1S
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
o QT s © 9 cs2§5 |sf352| ®35 5 € ]
Qs e cw 503 [cao | F oW (53 Cumprida
% ™ (%)) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
2491 2242 2295 0 224 64 28 % [ 100 %[

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

TS | T8 o
) 3 @ 88 290l 290 o5
© @© 0O © 00 = o ©®© o ©® .OG.)
(S el o O o S =s3%|s37% e
3> © > © = O © O © S =
85 8.2 82 |sRo| s X S g
x < B X9 gLIJE ;gmn‘g (.')g Cumprida
= = A =S 8 S 8 (&) Quase cumprida

Né&o cumprida

710 1148 0 59 96 100 % O

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122 21



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 . ;5“
Zon ﬂr L
oy 47€uspnn\1h“‘\ o

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

DA 15 REGIAOK

1986 - 2016

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir

de 01/01/2014

Pendentes de

Solugao
(Calculado)
Pendentes de

Solugao
(e-Gestao)

Grau de
Cumprimento

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

—_
o
—_
o

o

100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

€ e
0} [} S
i) o) oS5
S < B © © T ¢
22| 23| 2| 8%
Y 1Y = S a
’C\‘) S (O] g Cumprida
o S O Quase cumprida
o o Né&o cumprida
375 486 | 368  68% H
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12 - ARRECADAQAO [04/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 149.168,86 R$ 57.818,78 R$ 181,03 R$ 2.044.301,90

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122
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13 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Processos Faixa Processual |Ideal (Res. Lotacao atual Ideal Port.
Recebidos (Média |(Res. CSJT 63/2010 CSJT |(exceto OJA) 'GP 24/2016
Trienal dos anos 63/2010) (exceto OJA) (exceto OJA)
2014, 2015, 2016)

2885 2501-3000 70% 14 16

A Resolucdo n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao e, visando a adequacao da lotacdo, a
Presidéncia instituiu através da Portaria GP n° 24 /2016, redutor na proporcao de 16%
sobre o ideal fixado para todas as Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido, até que sobrevenha aprovacao de lei de criacdo de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

esta abaixo dos parametros previstos na referida Portaria.

14 - ACERVO DA UNIDADE:

14.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fontes: informacao da Unidade)

PJe* SAP*
Data de corte: 22/01/2017 Data de corte: 22/01/2017
Saldo: 308 Saldo: 54
Data do mais 21/09/2016 Data do mais 30/09/2016
antigo antigo
Total: 362

24
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14.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n° 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,52.

Considerando-se os resultados nos ultimos relatérios, observa-se melhora no
indice geral, com 0,65 no relatério de 06/2016.

Além disso, a Unidade encontra-se inserida no Projeto Apoial5 da Corregedoria
Regional, a pedido da Juiza Titular, desde maio de 2016, tendo apresentado plano de acao
com base no método SW2H e desenvolvimento por meio da analise do ciclo PDCA, para
desenho do novo processo de trabalho. Referido plano foi homologado pela Corregedoria e
segue acompanhado. Até o momento, foram tramitados todos os processos fisicos no plano
de acao inicial, prosseguindo o cumprimento do plano para processos eletronicos.

A evolucao desses resultados demonstra o empenho dos gestores na conducao dos
processos judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item
anterior, ndo ha saldo expressivo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias.
Frisando-se a necessidade de serem mantidos tais esforcos para melhoria da prestacao
jurisdicional.

As atividades estdao relatadas no Pedido de Providéncias n° 396-

03.2013.5.15.0899, cuja tramitacao foi migrada ao PROAD (PP n°® 4552/2016).

14.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS:
(informacédo da Unidade em 22/02/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao as Oficialas de Justica (SAP1G): ndo ha

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G): Foi informado o
total de 9 mandados pendentes de cumprimento no SAP, com data mais antiga desde
07/12/2016.
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C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJe):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Marestina Pereira de Lima Leme 37 02/02/2017
Adriana Silvia Cabello Ferraz de Toledo 23 06/02/2017

TOTAL 60 -

15 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n 0010416-
85.2015.5.15.0122; 0011599-91.2015.5.15.0122 ¢ 0011621-18.2016.5.15.0122

15.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 10/03/2017, verificou-
se a existéncia de 315 protocolos nos ultimos 12 meses, com 01 pendéncia desde
04/10/2016 e INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0239600-88.2004.5.15.0122,
0022700-72.2008.5.15.0122, 0276800-95.2005.5.15.0122);

15.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacao da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0000509-
91.2012.5.15.0122, 0002757-93.2013.5.15.0122 ¢ 0001310-70.2013.5.15.0122;

15.4 - determina a citacdo do(s) sécio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
cucao, sob pena de penhora, além disso, a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

15.5 - designa audiéncias designadas em cinco dias da semana, segundo consulta
ao PJe no periodo de 08/03/2017 a 31/12/2017;

15.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
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execucao — foram realizadas 204 no periodo de 02/2016 a 01/2017;

15.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucado mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacoes Bancarias,
verificou-se ainda ndo haver cadastro dos Magistrados — embora ja determinado desde a

Correicao passada.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

16 - PRODUTIVIDADE DA VARA:

16.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,81 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a Vara do Trabalho de Sumaré apresenta 81% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 51,8 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (51,9).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal de processos solucionados por meio de conciliacoes
(RARIA 47,4), abaixo da média do grupo; no entanto, excetuadas as conciliacoes, a média

proporcional (RARIA) foi de 66,8, acima da média de referido grupo (53,0).
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Por outro lado, a média total de processos solucionados com exame de mérito foi de
114,2 processos — considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao
longo de cada més (RARIA) — acima da média do grupo que foi de 105,1 (RARIA).

O resultado superior a média é reconhecido por esta Corregedoria, no entanto, frisa-
se a necessidade de manter os esforcos pela reducdo do indice de pendéncias e melhora da
prestacao jurisdicional, especialmente considerando que a Meta 1, CNJ (julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano) nao foi atingida em
2016 (82% de cumprimento — em evolucado desde a ultima correicdo, com 75% em 2015)
assim como a Meta 5, JT (reduzir 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 — com
68% de cumprimento em 2016, com 486 dias no prazo médio — resultado que significou

elevacao do prazo médio em comparacao com o de 2015, 383 dias).

17 - AUDIENCIAS:

Em consulta ao PJe realizada em 08/03/2017, foi verificado que ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO | ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)
INICIAIS - 15 -
UNAS 28/06/2018 75 110
INSTRUCOES 21/03/2018 16 370
CONCILIACAO 23/03/2017 - 15

Obs. Foi informado pela Unidade que processos cuja instrucdo dependa de prova
pericial ndo sdo incluidos em pauta, assim como Orgdos Publicos. Além disso, no ato judicial
em que é marcada pericia — com a data para realizagcdo, de acordo com a agenda do perito
(conhecida pela Vara) ja é designada a futura audiéncia de instrugcdo em diversos casos, a
exemplo dos processos n° 0012705-88.2015.5.15.0122, 0010389-68.2016.5.15.0122,
0010391-38.2016.5.15.0122 e 0010610-51.2016.5.15.0122.
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17.1 - Composicao das pautas
(fonte: Vara do Trabalho)
17.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha -
tarde
terca manha 3 0 3 2 0 14
tarde 3 0 3 0 0
quarta manha -
tarde
quinta manha 3 0 3 2 0 14
tarde 3 0 3 0 0
sexta manha 6 0 4 2 0 22
tarde 6 0 4 0 0
17.1.2 - JUIZ AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha 3 0 3 2 0 14
tarde 3 0 3 0 0
terca manha -
tarde
quarta manha 3 0 3 2 0 14
tarde 0 0
quinta manha -
tarde
sexta manha 6 0 4 2 0 22
tarde 6 0 4 0 0

Obs. Além dessa pauta regular, informou o Diretor que as Juizas fazem pautas
extras com feitos de mesma empresa (30 / 50 processos por més). Também marcam
mensalmente audiéncias de conciliagdo com apoio do CIC 1° Grau (cerca de 40 feitos por

mes).
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17.1.3 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacéo,
apontando marcarem “uma ou duas pautas mensais de mediacado nesta unidade. Em boa
parte do ano de 2016, tivemos auxilio do CIC 1° Grau e do CIC 2° Grau, tanto atuando
diretamente nesta unidade, como em Campinas, tentando composicdo em nossos feitos”.
Relata haver dois servidores capacitados como mediadores, que atuam sempre sob a
supervisdo da Magistrada presente. Ainda segundo o diretor, ha tentativas de composicao
em feitos de Rito Sumarissimo, processos em fase de liquidacdo e também de execucao,
com bens que garantam a execucao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social e solucao de litigios.

17.1.4 - ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 31/01/2017, realizou maior média de audiéncias unas e de instrucao (136,9 — RARIA)
se comparada com o resultado de seu grupo (94,9 — RARIA), bem como com a média do
TRT (86,9).

Além das medidas anteriormente divulgadas, registra-se sugestao de analise do
projeto “Mediacao/UNA”, adotado na Vara do Trabalho de Sdo Sebastido. A pratica consiste
em designar audiéncia de mediacdo/una, esclarecendo nao ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja

obtida, designa-se audiéncia de instrucédo, se o caso.

18 - HASTA PUBLICA - SISTEMA EXE-15

Consultado o sistema informatizado EXE-15, verificou-se que a Unidade enviou
bens ou processos as hastas unificadas da Circunscricdo ao longo do ano de 2016 e
também as hastas designadas para 2017. No entanto, em pesquisa por amostragem,
verificou-se a retirada de bens ou processos sob justificativa de acordo entre as partes

(processo 0043900-87.1998.5.15.0122).
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19 - RECOMENDACOES:

19.1 - viabilizar a melhor forma de citacao eletrénica, conforme previsto no inciso
V do art. 246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacdo da medida;

19.2 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que
se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

19.3 - incluir em pauta todos os feitos que aguardam o encerramento da instrucao
processual, nada obstante, eventual entendimento posterior do Juizo de néao ser necessaria
a audiéncia para a producao de provas, com o objetivo de tornar aferivel a real situacao da

Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas adequadas pelos MM. Juizes.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhegcam a conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n°® 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacdo Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como cépia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apés prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucdo e julgamento das acdes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro das Requisicdoes de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicdo e também do pagamento (especialmente por se verificar a existéncia
de processos no relatorio de RPV pendentes, embora ja com a execucdo encerrada e

remetidos ao arquivo definitivo); bem como manter os mesmos controles do RPV em tabela
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a parte, para o PJe., tendo em vista a impossibilidade de cadastramento dentro da
plataforma do PJe.

20.4 - priorizar a reducdo dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nao foram
integralmente cumpridas a Meta 1 do CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano, com 82% de cumprimento em 2016) assim
como a Meta 5 da JT (reduzir 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 — com 68%
de cumprimento em 2016);

20.6 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

20.7 - observar os requisitos e condicoes para exercicio do teletrabalho, dispostos
na Resolucao CSJT n°® 151/2015, especialmente: art. 9° (atividades a serem realizadas
devem ser previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor, mediante registros
expressos no formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos) e art. 10 (a
chefia imediata gerenciara a rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o
teletrabalho, bem como mantera registro com a indicacdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o periodo maximo para
conclusao dos trabalhos);

20.8 - utilizar o modelo padronizado de mandado de penhora e de certidao
negativa, nos termos alinea b, inciso IV do art. 1° do Provimento GP-CR n°® 05/2015 e
Ordem de Servico n° 03/2015, observando o disponibilizado na Extranet, no menu,
“juridico — orientacoes da corregedoria — mandado provimento GP-CR 05/2015 e certidao
negativa”;

20.9 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no PJe;

20.10 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apdés encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.11 - cumprir a alinea “h”, inciso V, art. 1° do Provimento GP-CR n°® 05/2015,
que dispoe: “V - Distribuido o mandado, cabera ao Oficial de justica: h) o cadastramento no
sistema informatizado da penhora efetivada e/ou a inclusdo da certiddo circunstanciada

que relate informacdes das diligéncias realizadas, destacando se as pesquisas levaram a
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conclusao inicial de que o devedor € insolvente”;

20.12 - cumprir integralmente o disposto na alinea “c”, inciso IV, art. 1° do
Provimento GP-CR n° 05/2015, que diz: “c) cadastramento, pela secretaria, dos dados do
processo e do devedor no sistema informatizado desenvolvido para acompanhamento das
execucoes, no site deste Tribunal”;

20.13 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no
qual se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento
“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacdes uteis ao Juizo, sem a juntada
No Processo;

20.14 - cumprir o inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, que diz:
“XIV - realizada a pesquisa pormenorizada, em estrito cumprimento ao mandado com
amplos poderes de investigacao, ao se deparar com novo mandado, oriundo da mesma ou
de outras unidades, contra o mesmo devedor, poderdo ser utilizadas para instruir essa
nova diligéncia as mesmas informacodes colhidas na investigacao anterior, do mesmo ou de
outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, desde que a busca nao tenha se
realizado ha mais de 12 (doze) meses”, - cabe destacar que ao se valer de certidao anterior,
ainda assim, se faz necessaria a inclusdo dos dados do processo no sistema com nova
indicacao de execucao frustrada a fim de contabilizar as informacoes do Regional;

20.15 - cumprir integralmente o item XVI, Ordem de Servico n° 01/2015, que diz:
“XVI- O mandado expedido para livre penhora e avaliacdo de bens em jurisdicao diversa
daquela de atuagcdao do juizo da execucao devera ser instruido com certidao
circunstanciada que relate as diligéncias realizadas no juizo de origem, inclusive com a
utilizacao das ferramentas oferecidas para pesquisa patrimonial basica. Esta certidao
devera estar inserta no sistema EXE-15, vinculada ao documento do executado. O
mandado oriundo de outra jurisdicdo sem informacoes da prévia pesquisa patrimonial no
juizo de origem sera devolvido independentemente de cumprimento. Apresentando-se
regular e apos cumprido, os atos expropriatorios prosseguirdao no juizo da execucao”;

20.16 - observar que ap6s a inclusao do bem em hasta, na hipotese de acordo ou
remicao no processo, o leiloeiro fara jus ao recebimento de comissao, conforme
estabelecido no § 3°, artigo 25 do Provimento GP-CR N° 03/2014, de 22 de setembro de
2014 e no item III da Ordem de Servico CR n° 03/2015, e o registro do acordo/remicao

deve ser registrado no Sistema EXE-15 como tal, e ndo como excluido de hasta.
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21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados,

por amostragem, processos da Unidade,

ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

TR &4

—1986 - 2016 ——

dentre os quais

ORDEM

PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

0000707-94.2013.5.15.0122

Processo na variavel 118 do e-Gestao
— ED pendentes com Juiz desde
25/10/2016

Verificou-se que acordo foi noticiado
logo ap6s a conclusao para decisao dos
ED, com audiéncia para homologacao
designada (21/03/2017). Determina-se
a analise para saneamento, se
necessario.

0075000-74.2009.5.15.0122

Processo na variavel 342 do e-Gestao
— ocorréncia “APS- apensado” ao
38/2009, o qual ja migrou ao PJe e
tem laudo contabil ja homologado
(tarefa “aguardando cumprimento de
providéncia- exec — solicitacdo Bacen”)

Verificar possibilidade de baixa.

0001994-92.2013.5.15.0122

Processo na variavel 342 do e-Gestao
— ocorréncia “CGA- carga com
advogado” desde 12/12/2016, com
prazo vencido para recurso desde
19/12/2016.

Intensificar a cobrancga das cargas e dar
prosseguimento ao feito.

0159600-28.2009.5.15.0122

Processo na variavel 342 do e-Gestao
— ocorréncia “RMA- remetido ao
arquivo” desde 11/04/2016. Verifica-
se desarquivamento em 11/04/2016
sem novo arquivamento para retorno
ao arquivo (RMA). Em situacéo
semelhante o 581-15.2011.

Determina-se o saneamento da

inconsisténcia para baixa dos feitos.

0010825-10.2015.5.15.0042

Processo eletrénico na tarefa
“Aguardando cumprimento de
providéncias”, subcaixa “2017 12
Dezembro” - verifica-se que o feito
aguarda cumprimento de precatoéria
em Uberaba para realizacao de pericia
(e o juizo deprecado marcou prazo
para entrega do laudo pericial em

23/03/2017).

Observar para que o feito nao fique sem
tramitar até dezembro. De forma
semelhante o processo n°0011669-
11.2015.5.15.0122, a audiéncia na VT
deprecada (3% VT Ribeirdao Preto) foi
marcada para 24/03/2017 - apds o
cumprimento, seguiria concluso para
julgamento, entdo é importante cuidar
para que seja tramitado quando
cumprida a precatéria e nao apenas em
dezembro.

0013121-56.2015.5.15.0122

na tarefa
Verifica-se
em
acordo

Processo eletrénico
“Aguardando audiéncia”.
ter ocorrido audiéncia
09/02/2017 com
(cumprimento até 10/03/17).

Intensificar gestdo para que permaneca
na tarefa processos que ainda
aguardarem realizacdo de audiéncia.
Em situagcao semelhante o 0013210-
45.2016.5.15.0122 (audiéncia em
20/02/2017, com acordo até maio).

0010365-11.2014.5.15.0122

Processo eletrénico na tarefa
“Aguardando término dos prazos”
Processo com tramitacao prioritaria -
houve acordo com vencimento em
05/01/17 e havia prazo para depdsito
de honorarios periciais até 05/02/17
— na aba expedientes ha lancamentos
de prazos “O dias”.

Registrar o prazo adequadamente
quando expedir notificacoes, permitindo
o controle automatico do sistema.

Situacdo semelhante do 0012829-
37.2016.5.15.0122 nessa tarefa desde
23/11/2016: foi determinada expedicao

de Alvara (Seguro-Desemprego), e
deveria ser incluido na pauta de
audiéncia de instrucdo, mas ha

lancamento de prazo “O dia”, que néao se
encerra, permanecendo na tarefa sem
inclusao em pauta.
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Processo eletrénico na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” na
ultima audiéncia encerrou instrucao e
deveria seguir concluso para
julgamento — para ciéncia das partes
nos termos da Suamula 197,
30/03/2017 — mas sem movimento de
conclusao para fins de e-gestao

TR &4

—1986 - 2016 ——

Observar Portaria 89/2015-CR. Ha
mais exemplos, aleatoriamente, na
subcaixa “03 2017 marco” 0011431-
89.2015.5.15.0122, com audiéncia em
08/02/17, encerramento da instrucao,
e prazo para razoes finais a partir de
13/02/17, também sem movimento de
conclusao (movimento 90051 do e-
gestao) — embora ainda nao seja atraso,
sinaliza um procedimento diverso do
normatizado.

9 0002071-38.2012.5.15.0122

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando cumprimento de
providéncia — Liq” subcaixa “calculos”
desde 11/10/2016: verifica-se que
embora a previsdo inicial para
calculos pelas partes, nao
apresentaram e foi necessario nomear
perito — apresentou seu laudo em
08/09/2016, sem andamento
posterior. Por outro lado, o processo
0000641-17.2013.5.15.0122 (RTOrd)
houve apresentacdo de calculos pelas
partes desde 04/07/2016, também
sem andamento posterior.

Reordenar as tarefas na fase de
liquidacao, evitando acimulo na tarefa
e impacto nos prazos médios da fase,
especialmente considerando haver 220
processos aguardando calculos na
tarefa.

10 0012779-11.2016.5.15.0122

Processo eletrénico na tarefa
“Aguardando término dos prazos”
desde 05/12/16 - verifica-se que em
referida  data ha decisdo de
arquivamento do feito. Em situacéo
semelhante o 0001773-
80.2011.5.15.0122 na tarefa “analise
de liquidacao”.

Tramitar o feito, com a baixa se for o
caso.

11 0000371-27.2012.5.15.0122

Processo eletronico na tarefa “Analise
das pericias”, subcaixa “2017 02
fevereiro” desde 01/11/2016. Verifica-
se que o ultimo despacho é de
04/02/2016.

Determina-se a analise

prosseguimento.

para

12 0012529-12.2015.5.15.0122

Processo eletronico na tarefa “Iniciar
liquidacao”. Verifica-se que a sentenca
é de 18/12/2016, sem tramitacao
posterior.

feitos nao
tarefas

Determina-se
permanecam
intermediarias.

que os

nas

13 0001465-78.2010.5.15.0122

Processo eletronico na tarefa “Prazos
vencidos”. Verifica-se que iniciada a
liquidacao, ha despacho e notificacoes
para apresentacdo de calculos de
13/10/2015, cuja notificacdo foi
refeita em 24/01/2017.

Tramitar o feito evitando-se que
transcorra lapso temporal semelhante
ao verificado até a expedicdo de
notificacao.

14 0001517-40.2011.5.15.0122

Processo na variavel 346 do e-gestao
(pendentes na fase de liquidacao), na
ocorréncia “JNT- juntado ao processo
431-34.2011” desde 22/10/2014.
Verifica-se que no feito ao qual foi
juntado foi celebrado acordo com
prazo para cumprimento até
23/01/2017.

Analisar para o prosseguimento ou
baixa.

15 0072900-25.2004.5.15.0122

Processo migrado ao PJe desde
25/02/2016, no entanto, permanece
com Impugnacdo de sentenca de
liquidacao pendente, variavel 144 do
e-gestao (desde 24/07/2014).

Determina-se saneamento para baixa
do incidente.

16 0000975-22.2011.5.15.0122

Processo eletrénico na tarefa
“Aguardando cumprimento de
providéncias”, subcaixa “Solicitacdo
BACEN”: ha decisao homologando
céalculos desde 13/05/2016,

Determina-se o prosseguimento e a
priorizacdo dos feitos que aguardam
pagamento ou liberacéo de valores.
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intimacdo, mas sem pagamento no
prazo e ainda nao teve a 1° tentativa
de bloqueio de valores (a
movimentacdo para essa tarefa
ocorreu em 18/01/17).

TR &4

—1986 - 2016 ——

17

0002091-29.2012.5.15.0122

eletronico na tarefa
“Aguardando cumprimento de
providéncias”, subcaixa “Calculos”
desde 25/10/2016. Verifica-se que
em decisao de Embargos a Execucao
da reclamada, determinou-se
retificacao de laudo pericial contabil,
deduzir valores levantados e depois
“liberar a quem de direito” para
arquivar os autos (em 06/09/2016). O
laudo foi apresentado em 18/10/16,
que na aba “anexos” tem sua
apreciacdo registrada, porém, nada
mais ocorreu.

Processo

Mais uma vez, frisa-se a necessidade de
priorizar a liberacao de valores.

18

0000612-64.2013.5.15.0122

Processo eletrénico na tarefa “Iniciar
Execucgao” desde 25/01/2017.
Verifica-se em 1°/02/2016 com o
despacho (ap6s a migracdo na fase de
liquidacao) para apresentacdao de
calculos pelas partes. Nao houve
tramitacdo por praticamente 01 ano,
até novo despacho em 25/01/2017
reconhecendo que a sentenca foi
liquida, para iniciar entao a execucao,
mais uma vez, sem andamento apos a
decisao judicial.

Determina-se a tramitacao efetiva dos
feitos, sem fracionamento das tarefas,
apo6s os despachos proferidos.

19

0001454-15.2011.5.15.0122

Mandado devolvido com certidao
negativa em razao de férias do OFJ -
exigiu nova expedicao desse mandado
—nenhum cadastro no EXE-15

obs. 0002827-13.2013.5.15.0122 -
ndo ha registro no EXE-15 do
processo, nem da certidao.
Semelhante: 0123300-
67.2009.5.15.0122

Cumprir integralmente o disposto na
alinea “c”, inciso IV, art. 1° do
Provimento GP-CR n° 05/2015, com o
cadastramento, pela secretaria, dos
dados do processo e do devedor no
sistema informatizado desenvolvido
para acompanhamento das execugdes,
no site deste Tribunal”; assim como a
alinea h desse artigo, para cadastro
pelos Oficiais

diligéncia (itens 20.12 e 20.13)

de Justica de suas

20

0139000-20.2008.5.15.0122

Processo na variavel 353 do e-gestao —
pendente na fase de execucao — com
ocorréncia “AGA - aguardando
audiéncia” desde 31/01/2017, mno
entanto, ndo designaram a audiéncia
futura (registrou-se na ata de
27/01/2017 que nova tentativa
ocorreria em 16/02/2017 - sem
noticia de realizacao.

Verificar e dar andamento.

21

0050600-30.2008.5.15.0122

Processo na variavel 353 do e-gestao —
pendente na fase de execucdo — com
ocorréncia “APS - apensado ao
processo 505/2008” desde
24/04/2008, sendo que referido
processo foi arquivado em
11/10/2016 e recentemente recebeu
peticao noticiando descumprimento
do acordo.

Analisar para prosseguimento.

22

0002345-02.2012.5.15.0122

com ocorréncia “EXE -
em 13/02/2017.

Processo
iniciada execucao”

Observar a necessidade de realizar a
migracao do feito , se for o caso.
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Observar a necessidade de realizar a
migracdo do feito caso a execucao
esteja, de fato, se iniciando.

23 0000387-44.2013.5.15.0122 | Processo na variavel 353 do e-gestdo — | Analisar para o prosseguimento.
pendente na fase de execucao — com
ocorréncia “RCT - Recebido pela
contadoria” desde 10/10/2016.

22 - CONSTATACOES:

Apbs a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores da Secretaria, com o trio gerencial e com as Oficialas
de Justica para orientacdées quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho,
regularizacdo das inconsisténcias e lancamentos das ocorréncias nos SAP1G e PJe, entre
outros, o lancamento de resultados nos incidentes processuais e recursos, bem como dos
valores arrecadados de custas, emolumentos, imposto de renda e contribuicao
previdenciaria e requisicoes de pequeno valor — RPV.

Observou-se que ao registrar a analise de documentos no PJe, ndo vem sendo
alterada a cor “baloes”, provocando acumulos injustificados nos agrupadores.
Determinou-se a regularizacdo e maior atencao no cumprimento da tarefa.

Determinou-se a nio paralisa¢io de processos em caixas de tarefas intermedidria;
que as subcaixas com quinzenas zeradas sejam removidas das tarefas para auxiliar na
melhor gestido de processos; e a criacdo de subcaixas que aguardam vencimento de prazo
ou providencia, por exemplo, “aguardando providéncias”, “aguardando cumprimento de
acordo” e “vencimento de prazo”, obedecam ao formato: “aaaa/mm - quinzena”, facilitando
o acompanhamento.

Apurou-se que nas trés fases, nas tarefas como “aguardando cumprimento de
acordo ou pagamentos”, criaram subcaixa “2018”(sem indicar més/quinzena) e “2019 em
diante”. Embora compreensivel por haver poucos processos por enquanto, havera
retrabalho, com necessidade de conferir, processo a processo, qual o prazo realmente
aguardado (més/quinzena) ao se aproximar o ano indicado.

Quanto a falta de transparéncia na descricdo da identificacdo das peticoes e
documentos por elas anexados ao PJe , orientou-se que o Diretor entre em contato com os
advogados para que utilizem corretamente o PJe quando do peticionamento, nao mais
incluindo apenas a expressao “manifestacdo”, otimizando o trabalho da Unidade e a

conducao dos feitos. Destacou, a equipe de Correicdo, a proibicao de se manter represados
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na caixa de razoes finais ou qualquer outra, processos aptos para julgamento. Devera o
Diretor de Secretaria providenciar o imediato lancamento da ocorréncia “PAN' (SAP1G) ou
envio do processo para a tarefa “minutar sentenca” (PJe), atentando para que esse
equivoco ndo mais se repita, sob pena de responsabilizacdo, na forma da Portaria GP-CR
N° 89/2015.

Salientou-se que sendo retirado o processo da conclusdo para julgamento, para
eventual correcao de destino ou conversdo em diligéncia, por exemplo, novo registro de
conclusao para julgamento nao podera ser procedido no mesmo dia, sob pena de nao ficar
registrada a ocorréncia.

Orientou-se que a Secretaria de audiéncias verifique na tarefa “aguardando
audiéncias”, quinzenalmente, se ha processos na raiz que tenham audiéncia ja realizada,
dando prosseguimento.

Salientou-se ainda que os processos desarquivados, com ocorréncia RMA, sem
prosseguimento da execucdo, deverao receber a ocorréncia de nivel 2, RCX, e ndo DSA,

devendo ser corrigidas as inconsisténcias no SAP1G.

22.1 - Reuniao com o trio gerencial

Inicialmente, em face das inconsisténcias apontadas, informaram que ja houve
tentativa de regularizacao no lancamento dos incidentes processuais, sem sucesso. Foram
orientados do fluxo correto a ser adotado para regularizacao das pendéncias.

A equipe de Correicao ressaltou a necessidade de formalizacdo do teletrabalho
exercido pela Assistente de Juiz, bem como a necessidade dos Assistentes integrarem a
equipe de conhecimento e executarem as tarefas no método concentrado.

Ressaltou-se a incompatibilidade, no PJe, de julgamento pela Stimula 197 do TST.
O Diretor de Secretaria informou que o procedimento foi adotado por um Unico Juiz que
passou pela Unidade em designacao de auxilio, nao mais ocorrendo.

Quanto as notificacoes por Oficial de Justica, salientou-se que nao € funcao do
Oficial de Justica a entrega de notificacdes iniciais, devendo ser observado com maior
cautela o prazo para notificacoes de audiéncia para entrega pelos Correios. Informou o
Diretor de Secretaria que constou nos dados dos Correios serem as cidades de Sumaré e
Hortolandia as piores do Brasil para entrega de correspondéncias, havendo um grande
numero de reclamadas com enderecos nao atendidos pelos Correios. Orientou-se o contato

do Diretor de Secretaria, das Oficialas de Justica ou até mesmo dos Juizes junto aos
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departamentos juridicos das empresas com grande numeros de reclamatorias e aos seus
advogados, para consentimento do recebimento das notificacdes por e-mail.

No que se refere ao incentivo a mediacao, esclareceu que foram marcadas uma ou
duas pautas mensais de mediacdo, em boa parte do ano de 2016, com auxilio do CIC 1°
Grau e do CIC 2° Grau, tanto atuando diretamente na Unidade, como em Campinas e que
a Unidade conta com dois servidores com capacitacdo, que atuam sempre sob a supervisao
das Magistradas, sendo colocados na pauta processos de Rito Sumarissimo, processos nas
fases de liquidacao e execucao, com bens que garantam a execucao.

Em relacdo ao procedimento de instrucdo dos feitos, a equipe informou que, os
processos que necessitam de pericia, sdo separados na triagem e intimadas as partes para
contestacao pela reclamada e manifestacao pelo reclamante, sendo, apos, designada
pericia, com data marcada, segundo a agenda do perito disponibilizada a Unidade. A
audiéncia de instrucdo é marcada apos a entrega do laudo pelo perito, ja com as
impugnacoes das partes e esclarecimentos do “expert”. Embora determinada a
apresentacdo das impugnacodes direto ao perito, as partes ndo tem respeitado, sendo
necessaria a intimacao daquele para esclarecimentos. O deposito prévio € feito diretamente
na conta do perito.

Frisou-se a importancia de haver o comparecimento das partes em, ao menos, uma
audiéncia na Vara, evitando-se declaracdo de nulidade em segundo grau. Também com
relacado a pauta, a Corregedoria sugere que todos os feitos que aguardam encerramento da
instrucao — ainda que se aguarde a realizacdo de prova pericial, por exemplo — sejam
colocados em pauta, mesmo que depois ocorra exclusdo em caso de desnecessidade de
audiéncia para producao de provas, de forma que o quadro de audiéncias instrutorias
reflita a real situacdo da Unidade.

Foi informado que os atrasos na entrega de laudos pela perito Flavia Aparecida
Fernandes Bergamin Bortolotti Gong¢alves foram pela perita justificados por seu estado
emocional diante do falecimento de seu pai. Comprometeu-se na entrega dos laudos o mais
breve possivel. Determina-se o acompanhamento por parte da Secretaria para que se evite
mais atraso.

Verificou-se a inclusdo de processos da Meta 2 do CNJ na pauta com data
distante. A Equipe de correicao deixou clara a necessidade de remanejamento a fim de que
tais processos sejam colocados em pauta em datas mais proximas.

Salientou-se a importancia de fazer a migracao dos processos fisicos, ainda que

ainda na Unidade, hoje ndo remanescam muitos. Orientou-se a migracdo por meio da
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“macro” na plataforma do PJe, anexando o relatéorio de andamentos processuais extraido
do SAP1G, como segundo documento do PJe.

No que se refere a fase de liquidacao, informaram que, embora seja intimada a
reclamada a apresentar calculos e depositar o valor reconhecido, algumas empresas
grandes nao depositam, entado aceita-se somente os calculos. As guias de retirada, quando
é feito o pagamento imediato, sdo liberadas com a homologacao dos calculos.

Apurou-se que ha significativo nimero de processos que aguardam analise de
pericia e calculos para homologacado, sem tramitacdao desde setembro/2016. Informou o
Diretor de Secretaria que sé tem dois servidores na fase de liquidacdo, sendo que a
calculista € nova na funcao e ja esta saindo de licenca maternidade, o que tem provocado
os atrasos na fase de liquidacdo, tanto na homologacao de calculos quanto na expedicao de
guias. A equipe de correicao sugere a busca de estagiario da area de contabilidade, quando
houver disponibilidade de vaga, para auxiliar na liquidacao.

Quanto as anotacdoes de CTPS, informaram que a equipe de liquidacao esta
intimando as partes para o comparecimento do reclamante diretamente na empresa, para
anotacao pela reclamada. Frustrada a tentativa a anotacéo € feita pela Secretaria.

Sobre a parametrizacao local, verifica-se tratar-se de parametrizacdo genérica e
encontra-se desatualizada. Sugeriu-se que seja atualizada a parametrizacao local, pela
Juiza Titular com adequacao dos itens 8, 11, 13 e 24, com o auxilio do Diretor de
Secretaria, do GIE e das Oficialas de Justica, levando-se em consideracao a realidade da
regido, bem como as orientacoes da Corregedoria quanto a notificacdo por email,
inviabilidade da penhora livre, diante da eficacia das ferramentas de pesquisas basica e
avancada, o funcionamento do SIMBA, fixacao de prazos diferenciados para o cumprimento
de diligéncias, entre outros

Quanto ao cadastramento no EXE-15, determinou-se que a Secretaria, pelo Grupo
Interno de Execucao - GIE, ndo se abstenha de fazer a pesquisa de devedores no EXE-15,
verificando a existéncia de mais de um processo contra o mesmo devedor, bem como do
cadastramento do devedor no EXE-15, antes da expedicio de mandados de pesquisa
basica as Oficialas de Justica, estando estes autorizados a devolver os mandados se
constatarem a existéncia de diligéncias ji realizadas em face de mesmo devedor,
especialmente se ji qualificado como insolvente, como forma de evitar o retrabalho. Da
mesma forma, estio autorizadas a devolver mandados nio cadastrados no EXE-15.

Verificou-se que na Correicdo de 2.016 ficou determinada a reavaliacao de
procedimentos das Oficialas de Justica, contrarios ao Provimento GP-CR 05/2015, pela

caréncia de servidores e, ainda, em 2.017, realizavam a primeira tentativa do BACEN.
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Para que as atividades de pesquisa sejam desenvolvidas com exceléncia, é
imprescindivel que as Oficialas de Justica nao realizem tarefas que competem ao Grupo
Interno de Execucao das Varas (GIE). Determinou-se que a primeira pesquisa do BACEN
seja procedida pelo GIE.

Apurou-se que nao se utilizam das ferramentas SIMBA, SERASA, nem protesto. Foi

ressaltada a importancia do uso dessas ferramentas para a efetividade da execucao.

Reuniao com as Oficialas de Justica

Verificou-se que as Oficialas se utilizaram da propria certiddo negativa para
registrar outras informacodes, diferentemente do orientado na O.S. n® 05/2016- CR, item
III, 'c', segundo o qual “) Certidao negativa/insolvéncia: apds exauridas as pesquisas
determinadas no Provimento GP-CR 5/2015 e conforme parametrizacdo local, devera ser
lavrada certiddo negativa com declaracdo de insolvéncia de acordo com o modelo alterado e
disponibilizado pela Corregedoria, que serd registrado no sistema EXE-15. O detalhamento
das pesquisas e de outras diligéncias realizadas, bem assim a localizagdo de bens que ndo
interessem a execu¢cdo em razdo de parametrizacdo local ou ainda, outras informacées
relevantes ao redirecionamento dos atos executorios, deverdo ser registrados em documento

«.

anexo a certiddo negativa, com extensdao “pdf”, que serd juntado sob a rubrica “arquivo” no
sistema EXE-15, com o titulo “Rascunho/Anotacoes”. Este anexo tem cardter meramente
informativo e objetiva a troca de informagdes entre os Grupos Internos de Execug¢do das
Varas e os Oficiais de Justica, sendo vedada sua juntada aos autos, bem assim a referéncia
em decisées judiciais. (conforme errata publicada no DeJT de 17/6/2016)”.

Determinou-se que as Oficialas de Justica passem a utilizar o “rascunho” do EXE-
15 para as anotacoes relativas a eventuais bens, que, a principio, nao estejam aptos a
alienacdo, informacdes circunstanciadas das pesquisas ou outras informacdes para o
Juizo. Passando a certificar no PJe apenas as certidoes de inexisténcia de bens passiveis
de penhora.

Esclareceram, as Oficialas de Justica, que, muitas vezes deixam de registrar a
diligéncia no EXE-15, por falta de cadastramento pela Secretaria, fazendo a certiddo no
proprio PJe. Orientou-se para que verifiquem a existéncia de cadastramento, antes do
cumprimento das diligéncias, devolvendo o mandado a Secretaria quando nao houver

cadastro no EXE-15.
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Quanto ao cumprimento das cartas precatorias, informaram que nao devolvem as
dissonantes, nem instruem as expedidas com certiddoes circunstanciadas das pesquisas
realizadas. Procedimentos que deverao ser evitados.

Ressaltou-se que a primeira tentativa de penhora pelo BACEN, o SERASA e a CNIB
sao ferramentas da equipe de execucao

Orientou-se que o DOI negativo nao exclui a necessidade de se fazer o ARISP.

Informam que tem feito varias diligéncias por terem varios lugares onde os
Correios nao entregam. Orientou-se para o auxilio a Secretaria, no contato com o Juridico
das reclamadas com grande numero de reclamatoérias, se tem interesse em receber por e-
mail e qual o endereco, informando na Secretaria para que formalizem o consentimento.

Esclareceram que a dificuldade de fazerem as ferramentas por causa da lentidao
da internet, além da cair varias vezes a rede, impossibilitando as pesquisas de bens e
devedores.

Registra-se que, aparentemente, ha integracao entre os servidores.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora, atendeu no Gabinete da Exma. Juiza
Titular da Unidade, a Ilustre Advogada, Dra. Vanessa Mateus de Souza, OAB 363.129 que
pediu informacédes a respeito da expedicdao de certiddo, referente ao Processo 0013253-
79.2016.5.15.0122.

Recebeu, ainda,.os Ilustres Advogados Dr. Marcos Anténio Madeira de Mattos
Martins, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subsecdo de Sumaré e
Danubia Azeredo Rezende, da Comissdo de Direito do Trabalho da OAB, Subsecéao
Campinas, que apresentaram manifestacdo acerca do engessamento financeiro a que passa
a Justica do Trabalho e que trouxe atrofias para o desenvolvimento e execucao dos servicos
internos na Unidade e aos Juizes que prestam servicos na Comarca; bem como acerca
diversas reclamacoes que recebem diariamente, relacionadas a prestacdo jurisdicional,
destacando os atrasos demasiados das audiéncias; designacao de datas de audiéncias
(inicial ou de instrucao) em prazos superiores a um ano; lentidao na disponibilizacdo das
atas de audiéncias no sistema eletronico; demora no atendimento dos advogados no balcao
(processos fisicos); demora na expedicao de guias; desligamento do ar-condicionado na sala
de espera, causando diversos transtornos pela falta refrigeracdo na sala de espera, com
prejuizos a saude dos advogados, das partes e das testemunhas.

Salientaram as acdes da OAB junto a outros Orgado Publicos para reposicao de
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pessoal na Vara do Trabalho de Sumaré.

Requereram a implementacdo de novas formas de gestdo administrativa, como
alocacao de recursos de forma eficiente, fim de organizarem melhor o atendimento ao
balcao, a pauta de audiéncias, o atendimento as partes e aos advogados, evitando, enfim,
atrasos e prejuizos dos servicos operacionais e manutencoes ao sistema PJe, além de
prioridade na instalacdo da Segunda Vara de Sumaré. Entregaram oficio, que sera

cadastrado no PROAD para as providéncias que merecer.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM? Juiza Titular esta autorizada a residir fora da jurisdicao (PA
0000532-69.2014.5.15.0897), tendo o PEDIDO DE PROVIDENCIAS, PROCESSO N° 0000038-
35.2016.5.15.0899, aberto pela Corregedora Regional do TRT 15% Regido, em face da
Magistrada, merecido os seguintes despachos do Exmo. Desembargador Corregedor
Regional, Dr. Samuel Hugo Lima:

Em 06/02/2017

“Trata-se de Pedido de Providéncias, autuado para acompanhamento
da produtividade da Juiza do Trabalho Laura Bittencourt Ferreira
Rodrigues, titular da Vara do Trabalho de Sumaré.

Em 13/01/2017, foi proferido despacho analisando a produtividade da
Magistrada (més de novembro/2016) apds o que esta foi convocada
para comparecer em reunido na Corregedoria, para que fosse
conjuntamente elaborada estratégia visando a eliminagdo do acervo de
sentencas em atraso.

A Magistrada compareceu nesta Corregedoria em 16/01/2017 e
apresentou nova proposta de trabalho (v. fl. 30/31), complementada
conforme mensagem eletrénica enviada a fl. 67.

Na mesma data, foram disponibilizados os relatérios de produtividade
com dados atualizados até 31/12/2016.

De acordo com os dados do referido relatério, em dezembro/2016, a
Juiza tinha em seu poder 458 processos por sentenciar, dos quais 211
superavam o prazo fixado nos normativos da Corregedoria. Estes dados
retratam aumento no numero de pendéncias: no més de novembro/2016
havia 420 processos pendentes de julgamento, 209 em prazo excessivo.
Também o numero de incidentes processuais aumentou — em novembro
havia 37 incidentes pendentes de decisdo e em dezembro esse numero
se elevou para 54.

O exame do Relatério de Afericdo de Resultados - RAR do més de
dezembro/2016 mostra que a Magistrada continua a atuar com indices
de produtividade mais elevados que a média dos demais magistrados
neste Regional, na mesma linha das avaliagées anteriores (v. fl. 19, 21 e
28). E de ressaltar, por exemplo, a grande média de processos
solucionados, excluindo-se conciliacbées (48,0/média individual;
30,3/ média geral) e de audiéncias realizadas (174,4/ média individual;
96,5/ média geral).
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Estes indicadores permitem concluir que o passivo de sentencgas
vinculado a Juiza esta diretamente ligado a sua atuagdo jurisdicional
superior a média, dentro de uma unidade judicidria com elevado
movimento processual (Vara do Trabalho de Sumaré) e que, por
requerimento da prépria Juiza, passou a integrar o projeto APOIA-15.
Em face dos indicadores de produtividade superiores a média, conforme
acima constatado, declaro que a Juiza ndo apresenta "atraso reiterado
na prolacdo de sentencas”, nos termos do inciso II do Comunicado GP-
CR n° 04/2016, para fins do art. 7°, VI, da Resolugdo CSJT n°
155/2015.

Feitas essas consideragées, passo a analisar a proposta de trabalho
apresentada pela Juiza (fl. 30/31 e 67).

A Magistrada informa que em 26/01/2017 detinha em seu poder 351
processos a solucionar, e estima que, considerando unicamente este
acervo e uma média de 3 (trés) julgamentos por dia, poderia solucionar
esse total de processos até o més de junho/2017.

Argumenta, no entanto, que deve ser considerado que na pauta da Vara
do Trabalho de Sumaré hda 553 audiéncias designadas entre janeiro e
junho/2017, e estima que, subtraindo os processos nos quais ocorreria
conciliag@o (média de 30%) seriam incorporados ao seu acervo atual
aproximadamente 400 novos processos.

Além disso, haveria ainda processos com pericias em encerramento ou
acées ajuizadas em face de entes ptublicos (aproximadamente 30
processos/més — fl. 67), o que redundaria em um total de 942 processos
a serem apreciados no periodo de 26/01/17 a 30/06/2017 (11
processos da VT de Mogi-Guagcu — fl. 30; 351 pendéncias da VT de
Sumaré; 400 processos advindos da pauta — fl. 31; 180 processos
oriundos da Secretaria).

Em face deste elevado numero de pendéncias, a Juiza solicita a
designacdo de um terceiro magistrado para atuacdo na Vara do
Trabalho de Sumaré, que a substitua nas atividades regulares da
unidade, para que possa atuar unicamente na prolacdo de sentencas a
ela vinculadas, quando terd condigdes de julgar até 5 julgamentos ao
dia. Informa, ainda, que durante seu periodo de férias (07/03 a
05/04/2017) pretende atuar no julgamento dos processos de seu
acervo.

Destaca, ao final, que havendo a referida designacdo, poderia levar a
cabo a solugdo das pendéncias existentes até 30/06/2017.

Pois bem.

Efetivamente, considerando a média de ingresso de 97 processos
mensais (decorrente das pautas de audiéncias referidas pela Juiza a flL.
31), e dos processos encaminhados pela Secretaria, inclusive aqueles
concernentes a matéria de direito (fl. 67) e as dimensées atuais do
acervo, o julgamento de 3 processos em cada dia ttil (média atual da
Magistrada quando em atuacdo na Vara) nédo seria suficiente para
reduzir o passivo da Juiza, como se observa da tabela abaixo:

Tabela 1. Evolugdo projetada do acervo da Magistrada, mensalmente,
considerada média mensal de ingresso de 97,0 processos oriundos da
pauta e os processos enviados pela Secretaria — embargos de
declaragdo, pericias concluidas, matéria de direito (*) e o julgamento
didrio de 3 processos (**).

Fev/201 Mar/2017 Abr/2017 Mai/2017 Jun/2017
7

Acervo 351 400 428 477 408

44



) =
ol o’
m‘.m%:rmennwn i

W

I

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122

PODER JUDICIARIO T R T
JUSTICA DO TRABALHO ] m
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1986 - 2016
Ingresso (*) 97 97 97 97 97
Solucionado 48 69 48 66 63
s (**)

Remanesce 400 428 477 506 540
nte

Assim, mantidas as condigbées atuais, dos 942 processos que a Juiza
avalia ter que solucionar até 30/06/2017, remanesceriam
aproximadamente 540 processos por apreciar no final do més de junho,
ainda que a Magistrada julgue 3 processos por dia ttil.

Por outro lado, se for concedido o auxilio de um terceiro Juiz (que
efetivamente substituisse a Titular da Vara em todas as suas
atribuicées), a Magistrada poderia se dedicar exclusivamente a prolagdo
de sentencas (julgando em média 5 processos por dia titil), condicdo que
possilitaria a solugdo de todos os processos pendentes de julgamento,
atuais e futuros, até o final do més de junho, como se constata da
tabela abaixo:

Tabela 2. Evolucdo projetada do acervo da Magistrada, mensalmente,
considerada média de julgamento de 05 processos por dia ttil (conforme
proposta apresentada)

Fev/201 Mar/201 Abr/2017 Mai/2017 Jun/201

7 7 7
Acervo 351 291 211 151 71
Ingresso (*) 30 30 30 30 30
Solucionado 90 110 90 110 105
s
Remanesce 291 211 151 71 —
nte

(*) Ingresso decorrente de instrugées processuais encerradas no ambito
da Secretaria, embargos de declaracGo e de julgamentos atinentes
exclusivamente a matérias de direito (quantidades estimadas pela Juiza
-fl. 67).

Nesse contexto, é de se concluir que é do interesse da Administra¢cdo
deste Tribunal o deferimento da designagdo do auxilio requerido pela
Juiza, para que o passivo de sentencas a ela vinculado possa ser
solucionado em definitivo.

Deve ser registrado, que é do conhecimento desta Corregedoria, por
meio de tratativas realizadas com a Presidéncia do Tribunal, que ja
existe previsdo para designacgdo de mais um Juiz auxiliar na Vara do
Trabalho de Sumaré no periodo de 08/02/2017 a 10/03/2017, periodo
em a Juiza ja estd se dedicando com exclusividade ao julgamento de
seus processos.

Hda que se considerar ainda, que o numero de julgamentos a que se
propée a Juiza, 5 por dia, é muito superior a media do TRT, pois implica
na solugdo de aproximadamente 100 processos por meés.

Por fim, de acordo com a segunda tabela, verifica-se que com esse plano
seria possivel a Magistrada reduzir o passivo de processos em atraso
até o més de maio/2017, sendo o saldo restante passivel de
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administracdo com o retorno da Juiza as atividades jurisdicinais
rotineiras.

Assim sendo, a Corregedoria Regional aprova o plano apresentado pela
Magistrada e requer a Presidéncia para que designe Juiz para atuag¢do
na unidade judicidria, no periodo entre 06/04 a 16/05/2017, quando
nova andlise serd realizada e informada a situagdo do passivo de
julgamentos da Magistrada.

Destaca-se que o Magistrado que for designado deverd atuar efetuando
despachos e incidentes processuais, presidindo audiéncias e realizando
julgamentos, o que permitira a Juiza Titular atuar integralmente no
julgamento de seu passivo de sentencas durante o respectivo periodo.

A Corregedoria prosseguird no acompanhamento mensal da
produtividade da Juiza, a partir da disponibilizagdo dos relatérios e-
Gestdo durante todo o periodo, prestando informacées a Presidéncia.
Publique-se no "moodle"” para ciéncia da Presidéncia.

Oficie-se a Corregedoria Geral para ciéncia das providéncias adotadas
no caso em questdo.

Dé-se ciéncia a Magistrada, pela via eletrénica.

Nada mais”.

E em 13/03/2017

Vara do Trabalho de Sumaré - 0122

“A analise do ultimo relatério do movimento 51, emitido em 21/02/2017, com
dados apurados até 31/01/2017, demonstra que a Juiza do Trabalho Laura
Bittencourt Ferreira Rodrigues, titular da Vara do Trabalho de Sumaré,
diminuiu seu passivo de processos aguardando prolacdo de sentencgas.

Com efeito, eram 458 processos conclusos para sentenga em dezembro/2016,
dos quais 211 por prazo superior ao estipulado pela Portaria CR n° 11/2014,
saldos reduzidos para 299 em janeiro/ 2017, dos quais 257 por prazo superior
aos novos critérios do Ato n° 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017. O niimero
de incidentes processuais pendentes de solugdo manteve-se em 54, mesmo
numero de dezembro/2016.

Assim, o que se verifica é que a Magistrada proferiu 107 julgamentos de mérito
(excluindo-se 36 conciliagées que realizou e 12 julgamentos sem exame de
mérito) no més de janeiro/ 17, o que demonstra o seu empenho pessoal para
redugdo do acervo, superando e muito a meta fixada na Portaria CR n°
06/2016, para os Juizes em acompanhamento pela Corregedoria.

O Relatorio de Afericdo de Resultados da mesma data, mostra que a Juiza
continua a apresentar indices de produtividade superiores a média dos demais
Juizes do Tribunal, solucionando média mensal de 94,4 processos (ante a
média geral de 58,8), sendo 52,2 de processos solucionados excetuando-se as
conciliacées (cuja média geral é de 31). A Magistrada preside, ainda, 169,2
audiéncias/meés, ante média de 96,2 dos demais Magistrados.

Néo hd, em razdo das constatagées supra, reducdo de acervo e manutengdo da
produtividade jurisdicional, caracteriza¢do de "atraso reiterado na prolagéo de
sentencas"”, nos termos e para os fins da Resolu¢do CSJT n° 177/2016 e
Comunicado CR n° 05/2017.

Aguarde-se o proximo relatério para afericdo das metas fixadas no Plano de
Acdo apresentado pela Juiza, para deliberacées sobre o quanto constou da ata
da Correicdo Ordinaria realizada neste Tribunal - item III - "Recomendacées”.
Ciéncia a Juiza, pela via eletrénica.

Publique-se no “Moodle”.

Nada mais”
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A Juiza Substituta Auxiliar Fixa reside na sede da circunscricao.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com as Magistradas sobre o cadastro das Magistradas no SIMBA e a necessidade de
reformulacdo da parametrizacdo da execucdo, levando-se em conta as atuais orientagoes
da corregedoria e as particularidades da regido. Ressaltou, a Exma. Vice-corregedora a
necessidade de envidarem esforcos na diminuicdo do prazo médio do conhecimento e a
importancia das audiéncias de mediacao, também nessa fase.

As Exmas Juizas insistiram na necessidade de colocacao de grades nas janelas do
forum para reforco da seguranca, que, como relatado na correicdo passada sofreu 2
invasoes, o que foi negado pela Presidéncia por limitacao orcamentaria, sendo que, no fim
do ano 2016 houve a terceira invasao. Também solicitaram a reforma, para que haja uma
segunda saida das salas de audiéncia, para maior seguranca em eventual exposicao a
perigo durante as audiéncias.

24.2 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.3 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacao do Diretor, pontualmente, sobre todas as determinacdes e recomendacdes,
demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacado. Esclarece-se ainda que a
manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 4552/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 13 de marco de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT

e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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